ALLEGATON. 2

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023 ANNO 2022 differenza
D.G. 63/2023
1) DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE STORICHE [art. 80, co. 1, CCNL 16.11.2022] 360.259 406.751 |- 46.492
2) DIFFERENZE STIPENDIALI B3-B1 E D3-D1 — DAL 01/04/2023 (art. 78 e art. 79, co. 1-bis, CCNL 16.11.2022) 25.701 - 25.701
3) INDENNITA' DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO [art. 80, co. 1, CCNL 16.11.2022; art. 33, co. 4, lett. b) e c), CCNL 22.1.2004] 52.701 53.225 |- 524
4) PERFORMANCE ORGANIZZATIVA [art. 80, co. 2, lett. a), CCNL 16.11.2022] 416.145 377.627 38.518
5) PERFORMANCE INDIVIDUALE [art. 80, co. 2, lett. b), CCNL 16.11.2022] 277.430 251.752 25.678
6) INDENNITA' CONDIZIONI LAVORO [art. 80, co. 2, lett. ¢), CCNL 16.11.2022; art. 70-bis, CCNL 21.5.2018] 37.454 56.508 |- 19.054
7) INDENNITA' DI TURNO, REPERIBILITA', ORARIO FESTIVO [art. 80, co. 2, lett. d), CCNL 16.11.2022] - 222 |- 222
8) SPECIFICHE RESPONSABILITA' PERSONALE AREE OPERATORI ESPERTI, ISTRUTTORI E FUNZIONARI (max € 3,000,00) 10.000 10.000
[art. 80, co. 2, lett. e), art. 84, CCNL 16.11.2022]
9) COMPENSI PREVISTI DA DISPOSIZIONI DI LEGGE [art. 80, co. 2, lett. g), CCNL 16.11.2022], DI CUI:
Incentivi funzioni tecniche - -
Compensi avvocati 4.981 5.445 |- 464
Concorsi a premio 6.186 5.181 1.005
Compensi Istat] - -
10) DIFFERENZE STIPENDIALI CON DECORRENZA NELL'ANNO DI RIFERIMENTO [art. 80, co. 2, lett. j), CCNL 16.11.2022] 52.401 - 52.401
11) ATTUAZIONE DEI PIANI WELFARE [art. 80, co. 2, lett. k), art. 82, co. 2, CCNL 16.11.2022] 43.064 - 43.064
TOTALE UTILIZZO RISORSE DECENTRATE 1.286.322 1.166.711 119.611




