
ALLEGATO N. 1

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023 ANNO 2023

consuntivo preventivo differenza

1) UNICO IMPORTO CONSOLIDATO RISORSE STABILI ANNO 2017 AL NETTO IMPORTO DESTINATO A RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO P.O.
ANNO 2017 (ART. 79, CO. 1, LETT. A, CCNL 16/11/2022 - ART. 67, CO. 1, CCNL 21/05/2018) – esclusa decurtazione permanente ex art. 9, co. 2-bis, D.L. 78/2010,
come modificato dall’art. 1, co. 456, della legge n. 147/2013 (indicata al punto n. 21)

 €                849.946  €                849.946 -€                                

2) IMPORTO € 83,20 PER UNITÀ DI PERSONALE IN SERVIZIO ALLA DATA DEL 31/12/2015 (ART. 79, CO. 1, LETT. A, CCNL 16/11/2022 - ART. 67, CO. 2, LETT. A,
CCNL 21/05/2018)      no tetto

 €                  11.898  €                  11.898 -€                                

3) DIFFERENZE INCREMENTI CCNL 21/05/2018 (ART. 79, CO. 1, LETT. A, CCNL 16/11/2022 - ART. 67, CO. 2, LETT. B, CCNL 21/05/2018)      no tetto  €                  15.619  €                  15.619 -€                                

4) RIA E ASS. AD PERSONAM PERSONALE CESSATO (ART. 79, CO. 1, LETT. A, CCNL 16/11/2022 - ART. 67, CO. 2, LETT. C, CCNL 21/05/2018)  €                  47.088  €                  47.088 -€                                

5) STABILI RIDUZIONI RISORSE COMPENSI LAVORO STRAORDINARIO (ART. 79, CO. 1, LETT. A, CCNL 16/11/2022 - ART. 67, CO. 2, LETT. G, CCNL 21/05/2018)  €                  65.000  €                  65.000 -€                                

6) IMPORTO € 84,50 PER UNITÀ DI PERSONALE IN SERVIZIO ALLA DATA DEL 31/12/2018 (ART. 79, CO. 1, LETT. B, CCNL 16/11/2022)      no tetto  €                  10.394  €                  10.394 -€                                

7) DIFFERENZE INCREMENTI CCNL 16/11/2022 (ART. 79, CO. 1, LETT. D, CCNL 16/11/2022)      no tetto  €                  24.643  €                  24.643 -€                                

8) DIFFERENZE STIPENDIALI B3-B1 E D3-D1 – DAL 01/04/2023 (ART. 78 E ART. 79, CO. 1-BIS, CCNL 16/11/2022)      no tetto  €                  25.701  €                  25.701 -€                                

Totale risorse fisse  €             1.050.289  €             1.050.289 -€                                

9) IMPORTO € 84,50 PER UNITÀ DI PERSONALE IN SERVIZIO ALLA DATA DEL 31/12/2018 – UNA TANTUM COMPETENZA ANNI 2021 E 2022 (ART. 79, CO. 1,
LETT. B, E CO. 5, CCNL 16/11/2022)      no tetto

 €                  20.787  €                  20.787 -€                                

10) CONCORSI A PREMIO (CONTRIBUTO UTENZA ART. 79, CO. 2, LETT. A, CCNL 16/11/2022 - ART. 67, CO. 3, LETT. A, CCNL 21/05/2018)  €                    6.186  €                            - 6.186€                        

11) INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE (ART. 79, CO. 2, LETT. A, CCNL 16/11/2022 - ART. 67, CO. 3, LETT. C, CCNL 21/05/2018, ART. 113 D.LGS. 50/2016)
no tetto

 €                            -  €                            - -€                                

12) COMPENSI AVVOCATI PATROCINATORI (ART. 79, CO. 2, LETT. A, CCNL 16/11/2022 - ART. 67, CO. 3, LETT. C, CCNL 21/05/2018)

a. LIQUIDAZIONE SENTENZE FAVOREVOLI ALL’ENTE (ART. 27 C.C.N.L. 14/9/2000)   no tetto  €                       113  €                            - 113€                           

b. CAUSE SPESE COMPENSATE (ART. 27 C.C.N.L. 14/9/2000)  €                    4.868  €                            - 4.868€                        

13) ATTIVITÀ DI SEGRETERIA COLLEGI ARBITRALI (ART. 79, CO. 2, LETT. A, CCNL 16/11/2022 - ART. 67, CO. 3, LETT. C, CCNL 21/05/2018, ART. 61, CO. 9, L. 
133/2008)

 €                    4.229  €                            - 4.229€                        

14) RIA E ASS. AD PERSONAM PERSONALE CESSATO NELL’ANNO 2022 (ART. 79, CO. 2, LETT. A, CCNL 16/11/2022 - ART. 67, CO. 3, LETT. D, CCNL 
21/05/2018)

 €                    2.423  €                    2.423 -€                                

15) INTEGRAZIONE 1,2% MONTE SALARI ANNO 1997 (ART. 79, CO. 2, LETT. B, CCNL 16/11/2022)  €                  49.877  €                  49.877 -€                                

16) RISORSE PER SCELTE ORGANIZZATIVE, GESTIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA (ART. 79, CO. 2, LETT. C, CCNL 16/11/2022)  €                190.000  €                190.000 -€                                

17) RISPARMI DA STRAORDINARIO ANNO PRECEDENTE (ART. 79, CO. 2, LETT. D, CCNL 16/11/2022)     no tetto  €                  87.301  €                            - 87.301€                      

18) INCREMENTO RISORSE EX ART. 79, CO. 2, LETT. C, CCNL 16/11/2022 PER SCELTE ORGANIZZATIVE, GESTIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA IN 
MISURA NON SUPERIORE A 0,22% MONTE SALARI 2018 (ART. 79, CO. 3, CCNL 16/11/2022)     no tetto

 €                  11.886  €                  11.886 -€                                

19) INCREMENTO RISORSE ART. 79, CO. 2, LETT. C, CCNL 16/11/2022 PER SCELTE ORGANIZZATIVE, GESTIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA IN MISURA 
NON SUPERIORE A 0,22% MONTE SALARI 2018 – UNA TANTUM COMPETENZA ANNO 2022 (ART. 79, CO. 3 E CO. 5, CCNL 16/11/2022)      no tetto

 €                  11.886  €                  11.886 -€                                

20) SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE (ART. 80, CO. 1, CCNL 16/11/2022)   no tetto  €                  41.145  €                            - 41.145€                      

Totale risorse variabili  €                430.701  €                286.859 143.842€                    

21) DECURTAZIONE PERMANENTE ART. 9, CO. 2-BIS, D.L. 78/2010, COME MODIFICATO DALL’ART. 1, CO. 456, DELLA LEGGE N. 147/2013 -€                123.124 -€                123.124 -€                                

22) DECURTAZIONE ART. 79, CO. 6, CCNL 16/11/2022 ex art. 23, co. 2, D.Lgs. 75/2017 (per tetto di spesa 2016) -€                  71.544 -€                  56.261 15.283-€                      

TOTALE RISORSE DECENTRATE  €             1.286.322  €             1.157.763 128.559€                    


