ALLEGATON. 1

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLA DIRIGENZA ANNO 2023 ANNO 2023
consuntivo preventivo differenza
1) UNICO IMPORTO ANNUALE RISORSE STABILI ANNO 2020 (ART. 57, CO. 2, lett. a), CCNL 17/12/2020) inclusa
decurtazione permanente ex art. 9, co. 2-bis, D.L. 78/2010, come modificato dall’art. 1, co. 456, della legge 147/2013 329.853 329.853
—di cui € 7.537,00 no tetto
Totale risorse fisse 329.853 329.853
2) RISORSE PREVISTE DA DISPOSIZIONI DI LEGGE, COMPRESE QUELLE EX ART. 43, L. 449/1997 E ART. 24, ) i
CO. 3, D.LGS. 165/2001 (ART. 57, CO. 2, lett. b), CCNL 17/12/2020)
3) SOMME CONNESSE AD APPLICAZIONE PRINCIPIO DI ONNICOMPRENSIVITA DELLA RETRIBUZIONE EX i i
ART. 60, CCNL 17/12/2020 (ART. 57, CO. 2, lett. d), CCNL 17/12/2020)
4) RISORSE STANZIATE PER ADEGUAMENTO A SCELTE ORGANIZZATIVE E GESTIONALI (ART. 57, CO. 2, lett. ) i
e), CCNL 17/12/2020)
5) SOMME FONDO ANNO PRECEDENTE NON DESTINATE PER MOTIVI OGGETTIVI — da destinare a retribuzione 11.384 i 11.384
di risultato (ART. 57, CO. 3, CCNL 17/12/2020) no tetto ’ ’
Totale risorse variabili 11.384 - 11.384
TOTALE FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO 341.237 329.853 11.384
Retribuzione di posizione 215.210 250.000 |- 34.790
Retribuzione di risultato 126.027 79.853 46.174
TOTALE UTILIZZO 341.237 329.853 11.384




