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da Gio, 12 Novembre, 2026 - 16:00

a Ven, 16 Ottobre, 2026 - 18:30

  
Tipo evento

Convegni

  

 

  

  La dimensione umana nelle imprese nell’era dell’IA 

L’intelligenza artificiale promette produttività, ma pone una domanda decisiva: quale spazio resterà
alle persone quando decisioni, competenze e relazioni saranno mediate dagli algoritmi?
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Il rischio non è solo la sostituzione di mansioni: è che l’efficienza finisca per ridefinire il valore del
lavoro, comprimere l’autonomia professionale e rendere opaca la responsabilità di chi decide. Come
impedire che la tecnologia, da strumento, diventi la misura dell’umano? Come trasformare invece
l’innovazione in crescita delle capacità, partecipazione e qualità delle relazioni?

Tra neoumanesimo contemporaneo e problemi concreti dell’organizzazione aziendale, l’incontro
mette in dialogo filosofia e impresa per interrogare potere, libertà di scelta e responsabilità,
invitando a pensare uno sviluppo in cui la persona non sia un ostacolo da aggirare, ma il criterio
da cui partire.

Se ne parlerà giovedì 12 novembre 2026 dalle 16.00 alle 18.30 nell’incontro La dimensione
umana nelle imprese nell’era dell’IA.

Sarà possibile partecipare all’evento in presenza, nella Sala Corsi della camera di Commercio di
Firenze (Piazza dei Giudici 3, Firenze) o da remoto.

Per il programma e il form di iscrizione, consultare la pagina dedicata del sito Fare Impresa Futuro
.

 

L’incontro è l’evento conclusivo del II ciclo di incontri Fare Impresa Futuro, promosso da Dilef/UniFi,
Centratec/CNR ed Eurosportello, con il patrocinio del Comune e della Camera di Commercio di
Firenze.
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