
 
 
  

  
  

Procedura selettiva per la progressione di cui all’art. 13 del CCNL 16.11.2022 Funzioni Locali per n.
1 posto di Funzionario ed EQ (ex categoria D), riservata al personale della Camera di Commercio di
Firenze

 

Bando di concorso pubblico per esami per la copertura di n. 4 posti a tempo pieno e indeterminato -
Area funzionari e delle elevate qualificazioni di cui n. 1 riservato al personale interno ai sensi art. 24
d.lgs. 27.10.2009, n. 150 così come modificato dall’art. 16 d.lgs 25.05.2017, n. 74

 

Procedura selettiva per la progressione di cui all’art. 13 del CCNL 16.11.2022 Funzioni Locali per n.
2 posti di Funzionario (ex categoria D), riservata al personale della Camera di Commercio di Firenze

 
Avviamento a selezione per l’individuazione di n. 2 soggetti idonei di cui agli artt. 1 e 8 della Legge
68/99 (DISABILI), per l’assunzione a Tempo Indeterminato e Pieno, per CHIAMATA NUMERICA con
qualifica di “Operatore esperto nei processi primari” (ex cat. B3 Funzioni Locali)

 

Avviamento a selezione per l’individuazione di n. 1 soggetto idoneo di cui agli artt. 1 e 8 della Legge
68/99 (DISABILI), per l’assunzione a Tempo Indeterminato e Pieno, per CHIAMATA NUMERICA con
qualifica di “Operatore esperto dei processi di supporto” (ex cat. B3 Funzioni Locali) 

 
Concorso pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di 6 Assistenti amministrativo -
contabili (Categoria C, posizione economica C1) di cui n. 2 riservati ai militari volontari congedati
senza demerito e n. 1 riservato al personale interno ai sensi art. 24 d.lgs. 27.10.2009, n. 150 così
come modificato dall’art. 16 d.lgs 25.05.2017, n. 74 
 

Avviso di procedura selettiva per la progressione di cui all'art. 13 del CCNL 16.11.2022 Funzioni
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Locali per n. 6 posti di Istruttore (ex categoria C - posizione economica C1), riservata al personale
della Camera di Commercio di Firenze

 

Selezione pubblica per la copertura a tempo indeterminato e pieno tramite centro per l’impiego di un
posto di categoria B1 - profilo professionale autista/esecutore amministrativo

 

Concorso pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di 3 Assistenti amministrativo -
contabili (Categoria C, posizione economica C1) riservato esclusivamente ai disabili di cui all’articolo
1 della Legge n. 68/1999

 

Concorso pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di 5 Assistenti amministrativo -
contabili (Categoria C, posizione economica C1)

 

Selezione per una progressione in categoria C, posizione economica C1, profilo professionale
“Assistente amministrativo - contabile” riservata al personale della Camera di Commercio di Firenze

 

Selezione per la designazione e la nomina del Segretario generale della Camera di Commercio di
Firenze

 

Procedura selettiva per la progressione di cui all’art. 13 del CCNL 16.11.2022
Funzioni Locali per n. 1 posto di Funzionario ed EQ (ex categoria D), riservata al
personale della Camera di Commercio di Firenze

La scadenza per la presentazione delle domande è il 13 ottobre 2025.

Avviso di procedura selettiva per la progressione di cui all’art. 13 del CCNL 16.11.2022 Funzioni
Locali per n. 1 posto di Funzionario ed EQ (ex categoria D), riservata al personale della Camera di
Commercio di Firenze (formato PDF)

Allegato 1 - Tabella C del CCNL 16.11.2022 (formato PDF)

Allegato 2 - Schema di domanda e informativa privacy (formato PDF)
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Allegato 3 - Curriculum vitae (formato PDF)

(Informazioni pubblicate il 3 ottobre 2025)

 

Graduatoria finale (formato PDF)

(Informazioni pubblicate il 2 dicembre 2025)

Bando di concorso pubblico per esami per la copertura di n. 4 posti a tempo
pieno e indeterminato - Area funzionari e delle elevate qualificazioni di cui n. 1
riservato al personale interno ai sensi art. 24 d.lgs. 27.10.2009, n. 150 così come
modificato dall’art. 16 d.lgs 25.05.2017, n. 74

Scadenza della presentazione delle domande: lunedì 29 luglio 2024 alle ore 23.59

 

Scarica l’avviso (formato PDF)

 

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere presentata esclusivamente tramite
“InPA – Portale del Reclutamento”, raggiungibile all’indirizzo www.inpa.gov.it, entro il termine
perentorio di 20 giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso
nel suddetto Portale.

L'avviso sarà pubblicato lunedì 8 luglio 2024 alle ore 8.00.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione sarà lunedì 29 luglio 2024 alle
ore 23.59.

 

Informazioni relative al pagamento del contributo di partecipazione: art. 4 del Bando di concorso
(formato PDF)

 

(Informazioni pubblicate il 4 luglio e aggiornate il 5 luglio 2024)
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http://www.inpa.gov.it


 
 

 

Determinazione dirigenziale n. 388 del 31.07.2024 - Nomina della Commissione (formato PDF)

 

Convocazione alla prova preselettiva e istruzioni (formato PDF)

 

(Documenti pubblicati il 5 agosto 2024)

 

Esoneri dalla prova preselettiva del 17 settembre 2024 (formato PDF)

 

Concessione / diniego di ausili per la prova preselettiva del 17 settembre 2024 (formato PDF)

 

(Documenti pubblicati l'11 settembre 2024)

 

Comunicazione data prova scritta - 15 ottobre 2024 (formato PDF)

 

(Documenti pubblicati il 13 settembre 2024)

 

Candidati ammessi alla prova scritta del 15 ottobre 2024

 

(Documenti pubblicati il 20 settembre 2024)
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Prova scritta del 15 ottobre 2024 - Modalità di svolgimento e regole di comportamento, criteri di
valutazione, concessione tempi aggiuntivi e/o ausili richiesti (formato PDF)

 

(Informazioni pubblicate il 9 ottobre 2024)

 

Tracce della prova scritta

Traccia n. 1 – Estratta (formato PDF)

Traccia n. 2 – Non estratta (formato PDF)

Traccia n. 3 – Non estratta (formato PDF)

 

(Informazioni pubblicate il 16 ottobre 2024)

 

Esiti della prova scritta, candidati ammessi e non alla prova orale

Nell’elenco seguente sono pubblicati gli esiti della prova scritta tenutasi il 15 ottobre 2024, con
indicazione dell’ammissione o meno dei candidati alla prova orale.

 

Esiti della prova scritta del 15 ottobre 2024 (formato PDF)

 

Convocazione alla prova orale

I candidati ammessi alla prova orale, individuati con il codice candidatura alfanumerico attribuito dal
portale INPA):

 
Codice candidatura

P638M49813
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GBSNG3CR7X
3M1P1KV59V
9ZH1F4SZ1E
SV29DN3RAC
PMVD4R91BD
EM51VHDT7G
9XZFHTMAEX
 

sono convocati per l’espletamento della medesima prova orale presso la sede della Camera di
Commercio di Firenze in Piazza dei Giudici n. 3, Firenze il giorno 20 novembre 2024 alle ore 8.30.

 

La prova orale si svolgerà secondo le modalità previste dall’art. 7 comma 5 lett. a), b), c), d) del
bando di concorso.

 

I candidati dovranno presentarsi, pena l’esclusione dalla prova, muniti di documento di identità in
corso di validità; l’assenza alla convocazione sarà considerata rinuncia al concorso.

 

Si raccomanda la massima puntualità.

 

Supereranno la prova orale i candidati che avranno ottenuto una votazione di almeno 21 punti su 30,
a condizione che abbiano conseguito almeno la sufficienza sia nell’accertamento delle conoscenze
informatiche che nell’accertamento della conoscenza della lingua inglese.

 

(Informazioni pubblicate il 30 ottobre 2024)

 

Determinazione del Segretario generale n. 533 del 12/11/2024 - Concorso pubblico per esami per la
copertura di n. 4 posti a tempo pieno e indeterminato - Area funzionari e delle elevate qualificazioni di
cui n. 1 riservato al personale interno ai sensi art. 24 d.lgs. 27.10.2009, n. 150 così come modificato
dall’art. 16 d.lgs. 25.05.2017, n. 74.” – Commissione valutatrice: nomina esperti di lingua inglese,
informatica, psicologia. (formato PDF)
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(Informazioni pubblicate il 14 novembre 2024)

 

Criteri di valutazione della prova orale (formato PDF)

 

(Informazioni pubblicate il 15 novembre 2024)

 

Esiti della prova orale del 20 novembre 2024 (formato PDF)

 

(Informazioni pubblicate il 21 novembre 2024)

 

Graduatoria finale

L’elenco seguente è la graduatoria finale del concorso per la copertura di 4 posti a tempo pieno e
indeterminato nell'Area funzionari e delle elevate qualificazioni, approvata con determinazione
dirigenziale n. 552 del 25/11/2024:

 

Graduatoria finale (formato PDF)

 

(Informazioni pubblicate il 25 novembre 2024)

 

 

 

Per informazioni

Tel. 055.23.92.132

personale@fi.camcom.it
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Procedura selettiva per la progressione di cui all’art. 13 del CCNL 16.11.2022 Funzioni Locali
per n. 2 posti di Funzionario (ex categoria D), riservata al personale della Camera di
Commercio di Firenze

 

Avviso di procedura selettiva per la progressione di cui all’art. 13 del CCNL 16.11.2022 Funzioni
Locali per n. 2 posti di Funzionario (ex categoria D), riservata al personale della Camera di
Commercio di Firenze (formato PDF)

 

Allegato 1 - Tabella C del CCNL 16.11.2022 (formato PDF)

 

Allegato 2 - Schema di domanda e informativa privacy (formato DOCX)

 

Allegato 3 - Curriculum vitae (formato DOC)

 

(Informazioni pubblicate il 18 ottobre 2024)

 

 

 

Avviamento a selezione per l’individuazione di n. 2 soggetti idonei di cui agli artt. 1 e 8 della
Legge 68/99 (DISABILI), per l’assunzione a Tempo Indeterminato e Pieno, per CHIAMATA
NUMERICA con qualifica di “Operatore esperto nei processi primari” (ex cat. B3 Funzioni
Locali)

Scarica l’avviso (formato PDF)

  
Per informazioni e modulistica consultare il sito di ARTI Toscana
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/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/Personale/Concorsi/Progressione_Istruttore-Funzionario_2024/ALL_2_Domanda%20e%20informativa%20privacy.docx
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https://arti.toscana.it/firenze-selezioni-pubbliche-numeriche


 
 

(Documenti pubblicati l'8 marzo 2024)

 

Il giorno 31 maggio 2024 si è tenuta la selezione per l’individuazione di n. 2 soggetti idonei di cui agli
artt. 1 e 8 della Legge 68/99 (DISABILI) con qualifica di “Operatore esperto dei processi primari” (ex
cat. B3 Funzioni Locali).
Si comunica che i soggetti prot. ARTI 0048606 e prot. ARTI 0048059 sono risultati NON IDONEI al
colloquio.

(Informazioni pubblicate il 3 giugno 2024)

 

 

 

Due soggetti (prot. ARTI 0046451 e prot. ARTI 0043146) sono risultati IDONEI ai colloqui.

(Informazioni pubblicate il 27 settembre 2024)

 

Avviamento a selezione per l’individuazione di n. 1 soggetto idoneo di cui agli artt. 1 e 8 della
Legge 68/99 (DISABILI), per l’assunzione a Tempo Indeterminato e Pieno, per CHIAMATA
NUMERICA con qualifica di “Operatore esperto dei processi di supporto” (ex cat. B3 Funzioni
Locali)

Scarica l’avviso (formato PDF)

 

Per informazioni e modulistica consultare il sito di ARTI Toscana

 

(Documenti pubblicati l'8 marzo 2024)

 

Il giorno 31 maggio 2024 si è tenuta la selezione per l’individuazione di n. 1 soggetto idoneo di cui
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agli artt. 1 e 8 della Legge 68/99 (DISABILI) con qualifica di “Operatore esperto dei processi di
supporto” (ex cat. B3 Funzioni Locali).
Si comunica un soggetto (prot. ARTI 0043136) è risultato IDONEO al colloquio.

(Informazioni pubblicate il 3 giugno 2024)

 

L'unità individuata è stata assunta il 1° luglio 2024.

(Informazioni pubblicate il 4 luglio 2024)

 

 

Concorso pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di 6 Assistenti
amministrativo - contabili (Categoria C, posizione economica C1) di cui n. 2 riservati ai militari
volontari congedati senza demerito e n. 1 riservato al personale interno ai sensi art. 24 d.lgs.
27.10.2009, n. 150 così come modificato dall’art. 16 d.lgs 25.05.2017, n. 74

Domande entro le ore 23.59 del 30 maggio 2022

 

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 136/ALL del 6 aprile 2022, è indetto un concorso
pubblico per esami per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 6 Assistenti amministrativo -
contabili, categoria C, posizione economica C1, CCNL Comparto Funzioni Locali, di cui n. 2 riservati
ai militari volontari congedati senza demerito e n. 1 riservato al personale interno ai sensi art. 24
d.lgs. 27.10.2009, n. 150 così come modificato dall’art. 16 d.lgs 25.05.2017, n. 74.

 

Scarica il bando di concorso (formato PDF)
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https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/BANDO_DEF_X%20PUBBL.pdf


 
Scarica il bando di concorso (formato ODT)

 

La domanda di ammissione al concorso deve essere presentata entro le ore 23.59 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del bando di concorso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora la data di
scadenza sia un giorno festivo, il termine di presentazione della domanda di partecipazione è
prorogato al successivo giorno lavorativo alle ore 23.59.

 

L'estratto del bando di concorso è pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4ª
Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 34 del 29 aprile 2022.

 

Scadenza per la presentazione delle domande: ore 23.59 del 30 maggio 2022.

 

La presentazione della domanda deve avvenire esclusivamente via web compilando il modulo
on line al seguente link: https://candidatureconcorsi.it/

 

(Informazioni pubblicate il 29 aprile 2022)

 

Convocazione prova scritta

La prova scritta del concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di
n. 6 posti di categoria “C” - posizione economica C1 - di cui n. 2 riservati ai militari volontari
congedati senza demerito e n. 1 riservato al personale interno ai sensi art. 24 d.lgs. 27.10.2009, n.
150 così come modificato dall’art. 16 d.lgs 25.05.2017, n. 74, approvato con determinazione
6.04.2022, n. 136/all., il cui estratto è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 34 del 29 aprile 2022, si svolgerà il 16 giugno
2022 e, nel caso in cui le domande siano particolarmente numerose, proseguirà nei giorni
immediatamente successivi, in modalità da remoto come illustrato nel bando di concorso. 

 

Gli orari di convocazione dei candidati saranno resi noti successivamente al termine di
scadenza della presentazione delle candidature.

 

(Informazioni pubblicate il 17 maggio 2022)
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https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/BANDO_DEF_X%20PUBBL.docx
https://candidatureconcorsi.it/


 
 

Istruzioni per la prova tecnica

Di seguito si pubblicano le istruzioni per la prova tecnica OBBLIGATORIA, prevista dall'art. 6 del
bando di concorso.

 

Il check requirements, da effettuarsi tramite il link indicato nel file Foglio istruzioni prova da remoto 
è attivo dal giorno 1° giugno 2022 e solo e soltanto fino al giorno 10 giugno 2022 ore 12.00.

Il candidato che non effettua il check requirements entro il 10 giugno 2022 alle ore 12.00 sarà
considerato rinunciatario e non potrà sostenere la prova scritta.

La corretta effettuazione del check requirements, che consente la partecipazione alla prova, è
attestata da apposita ricevuta rilasciata dall'applicativo informatico al termine dello stesso.

 

Scarica il foglio istruzioni prova da remoto.

 

Si esplicita la privacy policy della piattaforma sulla quale sarà effettuata la prova.

 

(Informazioni pubblicate il 20 maggio 2022)

 

Prova tecnica

Relativamente al concorso in oggetto sono pervenute 815 domande. I candidati DEVONO
procedere all'effettuazione della prova tecnica prevista dall'art. 6 del bando di concorso, a
partire dal giorno 1° giugno 2022. Tutti i candidati, ai sensi dell'art. 5 del Bando di concorso, sono
ammessi alla prova scritta con riserva di verifica successiva del possesso dei requisiti di
partecipazione dichiarati nella domanda.

 

(Informazioni pubblicate il 1° giugno 2022)
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https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/Personale/Concorsi/Concorso_6_C_2022/Foglio_istruzioni_prova_da_remoto.pdf
https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/Personale/Concorsi/Concorso_6_C_2022/Foglio_istruzioni_prova_da_remoto.pdf
https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/Personale/Concorsi/Concorso_6_C_2022/Privacy_Policy.pdf


 

Convocazione prove orali

Si comunica che la Commissione di concorso, riunitasi in data 7 giugno 2022, ha stabilito di iniziare
le prove orali del concorso per la copertura di 6 posti di Categoria C, approvato con determinazione
6.04.2022, n. 136/All., in data 28 giugno 2022 alle ore 10.00.

I candidati che supereranno la prova scritta saranno convocati in ordine alfabetico (art. 5 lett. B del
suddetto bando). L'elenco dei convocati sarà pubblicato dopo la prova scritta.

 

Si ricorda che la stampa della domanda di iscrizione dovrà essere presentata alla Commissione
SOLO in occasione della prova orale (art. 5 lett. B del Bando). Per stampare la domanda i candidati
devono rientrare nella piattaforma di iscrizione e provvedere alla stampa del documento che
nell'intestazione riporta il NUMERO UNIVOCO di identificazione del candidato stesso.

 

(Informazioni pubblicate l'8 giugno 2022)

 

Prova scritta - Modalità e criteri di valutazione

La prova scritta, della durata di un'ora, consisterà nello svolgimento di 60 quesiti a risposta multipla
(punteggio massimo attribuibile alla prova 30 punti).

La Commissione ha stabilito i seguenti criteri di correzione: alla risposta esatta è attribuito il
punteggio di + 0,50, alla risposta omessa 0, alla risposta errata - 0,17.

Ai candidati elencati, n. 100609, 100772, 100416, che hanno presentato richiesta di ausilio, in quanto
beneficiari delle disposizioni di cui all'art. 20 della L. 104/1992, la commissione, in considerazione
della modalità della prova, ha riconosciuto la possibilità di usufruire di 30 minuti quale tempo
aggiuntivo per lo svolgimento della prova stessa.

Il/La candidato/a n. 100609 potrà usufruire delle cuffie per sordità solo per la fase identificativa
precedente la prova.

 

Prova scritta del 16.06.2022 - Pubblicazione orari prove

La prova scritta del concorso pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di 6 Assistenti
amministrativo - contabili (Categoria C, posizione economica C1) di cui n. 2 riservati ai militari
volontari congedati senza demerito e n. 1 riservato al personale interno ai sensi art. 24 d.lgs.
27.10.2009, n. 150 così come modificato dall’art. 16 d.lgs 25.05.2017, n. 74, si terrà in due sessioni,
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la prima con inizio alle ore 9.30, la seconda con inizio alle ore 12.30.

 

I candidati, individuati con il numero identificativo della domanda, sono convocati come da
allegato:

 

Elenco dei candidati convocati alla prova scritta (formato PDF)

 

La Commissione Valutatrice, preso atto che la/ Il Candidata/o identificata/o con il n. 100533, avendo
prodotto i documenti comprovanti l'impossibilità materiale di essere presente il 16 giugno 2022 nella
sessione delle ore 9.30, consente alla stessa l'espletamento della prova nella seconda sessione, alle
ore 12.30.

 

Per effettuare la prova scritta i candidati dovranno accedere al link utilizzato per l'effettuazione
della prova tecnica https://cciaafi.selezionidigitali.it/

 

Coloro che sono convocati per la prova nella sessione delle ore 9.30 potranno accedere alla
piattaforma dalle ore 9.00 del 16 giugno 2022.

 

Coloro che sono convocati per la prova nella sessione delle ore 12.30 potranno accedere alla
piattaforma dalle ore 12.00 del 16 giugno 2022.

 

(Informazioni pubblicate il 13 giugno 2022 e aggiornate il 15 giugno 2022)

 

Tracce della prova scritta

Si pubblicano di seguito i questionari oggetto della prova scritta del giorno 16 giugno 2022.

 

Nella sessione delle ore 9.30 è stato estratto il questionario n. 3.

Questionario n. 3 (formato PDF)
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https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/Personale/Concorsi/Concorso_6_C_2022/Elenco_dei_candidati_convocati_alla_prova_scritta.pdf
https://cciaafi.selezionidigitali.it/
https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/Personale/Concorsi/Concorso_6_C_2022/CCIAAFI_QUESTIONARIO_3.pdf


 
 

Nella sessione delle ore 12.30 è stato estratto il questionario n. 4

Questionario n. 4 (formato PDF)

 

La risposta corretta è sempre la prima delle tre proposte, contrassegnata col carattere in grassetto.

 

Si pubblicano altresì i questionari non estratti:

Questionario n. 1 (formato PDF)

Questionario n. 2 (formato PDF)

 

(Informazioni pubblicate il 16 giugno 2022)

 

Esito della prova scritta

Di seguito si pubblicano i dati della prova scritta del concorso in oggetto, tenutasi il giorno 16 giugno
2022.

 

Esito della prova scritta (formato PDF)

 

(Informazioni pubblicate il 17 giugno 2022)

 

Calendario prova orale 

Come già pubblicato in data 8 giugno 2022, la prova orale, da svolgersi in presenza, avrà inizio
martedì 28 giugno 2022 alle ore 10.00, presso la sede della C.C.I.A.A di Firenze in Piazza dei Giudici
n. 3, Firenze. Di seguito pubblichiamo il calendario dettagliato della prova:
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https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/Personale/Concorsi/Concorso_6_C_2022/CCIAAFI_QUESTIONARIO_4.pdf
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https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/Personale/Concorsi/Concorso_6_C_2022/Esito_scritto.pdf


 
Calendario prova orale (formato PDF)

 

La Commissione ha stabilito di rinviare la prova della/del candidata/candidato 100349 al giorno
6.07.2022 alle ore 14.30, a seguito di produzione di documentazione attestante l'impossibilità
oggettiva all'effettuazione della prova nel giorno inizialmente stabilito.

 

Il giorno 6 luglio 2022 la convocazione per l'espletamento della prova orale è anticipata alle
ore 13.00.

 

I candidati in regime di isolamento per infezione da covid 19 e che hanno comunicato alla
Commissione il provvedimento suddetto svolgeranno la prova in video conferenza, mediante la
piattaforma google meet.

L'identificazione degli eventuali candidati da remoto sarà effettuata dalla segreteria mediante
l'esibizione tramite video del documento di identità e l'invio della domanda firmata via mail con
allegato copia del documento di identità. La pubblicità della prova sarà assicurata, fin dal momento
dell'identificazione, attraverso la presenza, nella sala di svolgimento del concorso, di almeno due
candidati che procederanno su richiesta del candidato da remoto ad estrarre le buste delle prove. Le
domande saranno lette dai candidati presenti e il candidato potrà trascriverle.

Il candidato effettuerà la prova attivando anche una seconda telecamera (quella del cellulare) in
modo da garantire che nella stanza non ci siano altre persone e senza l'uso di cuffie. Le prove di
lingua inglese e di informatica saranno inviate via mail al candidato. Lo stesso svolgerà la prova
d'inglese tramite lettura e traduzione mentre opererà, condividendo lo schermo per la prova di
informatica.

 

I candidati dovranno presentarsi, pena l’esclusione dalla prova, muniti di documento di identità in
corso di validità, producendo la stampa della domanda di partecipazione al concorso inviata a mezzo
piattaforma informatica; l’assenza alla convocazione sarà considerata rinuncia al concorso.
 
La prova orale (max. 30,00 punti) si articolerà in:

un colloquio su temi oggetto del programma di esame – max 27,00 punti;
una verifica della capacità di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
più diffuse (Word, Excel, Posta elettronica, Internet) - max 1,50 punti;
una verifica del livello di conoscenza della lingua inglese – max 1,50 punti;
una valutazione attitudinale finalizzata ad individuare le caratteristiche professionali, il profilo 
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e le potenzialità  dei candidati ai fini di una coerente collocazione nella struttura dell'Ente,
qualora gli stessi risultino vincitori della prova (tale valutazione non concorrerà alla
formazione del voto complessivo).

 
Criteri di valutazione prova orale 

Per il colloquio sui temi oggetto del programma di esame saranno seguiti i seguenti criteri di
valutazione:

capacità espositiva e di sintesi (fino a 27,00 punti);
conoscenza normativa e capacità di interpretazione delle norme (fino a 27,00 punti);
completezza e pertinenza dell’esposizione (fino a 27,00 punti).

Il giudizio finale (max. 27,00 punti) sarà dato dalla media delle valutazioni delle singole componenti.

 

L’accertamento sia delle conoscenze informatiche che della lingua inglese sarà valutato con i
seguenti criteri:

insufficiente:  0,00 punti
sufficiente:    0,25 punti
discreto:       0,50 punti
buono:          0,75 punti
distinto:        1,00 punto
ottimo:          1,50 punti

 

Supereranno la prova orale i candidati che avranno ottenuto una votazione di almeno 21 punti su 30,
a condizione che abbiano conseguito almeno la sufficienza sia nell’accertamento delle conoscenze
informatiche che nell’accertamento della conoscenza della lingua inglese.
 
I candidati sono invitati a consultare questa sezione quotidianamente al fine di essere informati circa
eventuali variazioni della convocazione per la prova orale.

 

(Informazioni pubblicate il 22 giugno 2022 e aggiornate il 27 giugno 2022 e il 4 luglio 2022)

 

Norme anti Covid

Protocollo di sicurezza Covid per le prove orali (formato PDF)
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA (Covid19) (formato ODT)

 

(Informazioni pubblicate il 23 giugno 2022)

 

 

Tracce della prova orale

Si pubblicano le domande estratte e non estratte della prova orale:

domande di diritto amministrativo, anticorruzione, trasparenza e privacy (formato PDF)
domande di diritto commerciale e societario (formato PDF)
domande di legislazione, funzioni, gestione patrimoniale e finanziaria, strumenti di
programmazione delle attività delle Camere di Commercio  (formato PDF)
domande di informatica (formato PDF)
domande di inglese (formato PDF)

(Informazioni pubblicate il 21 luglio 2022)

 

Esito della prova orale

Di seguito si pubblicano i dati della prova orale del concorso in oggetto.

 

Esito della prova orale (formato PDF)

 

(Informazioni pubblicate il 7 luglio 2022)

 

Graduatoria finale
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Nell’elenco seguente è pubblicata la graduatoria finale del concorso per 6 posti di categoria C,
approvata con determinazione del Segretario generale n. 260 dell’11 luglio 2022.

 

Graduatoria finale (formato PDF)

 

(Informazioni pubblicate l'11 luglio 2022)

 

Scorrimento graduatoria

Con la determinazione del Segretario Generale n. 465 del 27.11.2023 la graduatoria è stata esaurita.

 

(Informazioni aggiornate il 14 febbraio 2024)

 

Per informazioni

UO Gestione Giuridica del Personale

email: concorsi@fi.camcom.it

 

Avviso di procedura selettiva per la progressione di cui all'art. 13 del CCNL 16.11.2022
Funzioni Locali per n. 6 posti di Istruttore (ex categoria C - posizione economica C1), riservata
al personale della Camera di Commercio di Firenze
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Con la Determinazione dirigenziale n. 198 del 9.5.2023 la Camera di Commercio di Firenze ha
indetto una procedura selettiva per la progressione di cui all'art. 13 del CCNL 16.11.2022 Funzioni
Locali. 
 

Scadenza per la presentazione delle domande: 24 maggio 2023

 

Avviso di procedura selettiva (formato PDF)

Domanda di partecipazione (formato ODT)

Curriculum Vitae (formato ODT)

 

(Documenti pubblicati il 10 maggio 2023)

 

Determinazione dirigenziale n. 219 del 26.5.2023 - Nomina della Commissione (formato PDF)

 

Criteri di valutazione (formato PDF)

 

Graduatoria approvata con determinazione del Segretario Generale n. 273 del 12.7.2023 (formato
PDF)

 

(Documenti pubblicati il 13 luglio 2023)

 

Selezione pubblica per la copertura a tempo indeterminato e pieno tramite centro per
l’impiego di un posto di categoria B1 - profilo professionale autista/esecutore amministrativo

Domande entro il 21 settembre 2020

 

Avviso di selezione pubblica per la copertura a tempo indeterminato e pieno tramite centro per
l’impiego di n. 1 posto di categoria B1 - profilo professionale autista/esecutore amministrativo
(formato PDF)
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Modulo di domanda (formato ODT)

 

Graduatoria provvisoria

Graduatoria provvisoria (formato PDF)

 

La graduatoria provvisoria è stata redatta dal Centro per l'Impiego secondo il criterio del carico
familiare, del reddito personale e dello stato di disoccupazione, così come specificato nell'allegato A)
del Regolamento regionale di attuazione degli artt. 22 bis e ter della L.R. 32/2002 (D.P.G.R. n. 7/R
del 4/02/2004).

 

Entro dieci giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria i candidati potranno presentare al
Centro per l'impiego istanza di riesame avverso la posizione nella graduatoria se la stessa deriva
da errori di calcolo del punteggio, con una delle seguenti modalità:

- a mezzo PEC da inviare all'indirizzo arti.arezzo_firenze_prato@postacert.toscana.it allegando
copia del proprio documento d'identità in corso di validità e inserendo in oggetto: AVVISO DI
SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 LAVORATORE
CON PROFILO PROFESSIONALE DI "AUTISTA – ESECUTORE AMMINISTRATIVO PRESSO LA
CAMERA DI COMMERCIO DI FIRENZE – SEDE DI FIRENZE."

Coloro che sono sprovvisti di una PEC ma hanno un'email possono registrarsi su
Apaci www.regione.toscana.it/apaci in ricerca avanzata scrivere Agenzia Regionale e selezionare
Servizi per il Lavoro di Arezzo, Firenze e Prato.

- a mezzo email da inviare all'indirizzo art31.firenze@arti.toscana.it allegando copia del proprio
documento di identità in corso di validità, inserendo in oggetto "ISTANZA RIESAME CANDIDATURA
AVVISO PUBBLICO CAMERA DI COMMERCIO DI FIRENZE".

 

L'eventuale rettifica alla graduatoria provvisoria verrà effettuata dal Centro Impiego nei 10 giorni
successivi la scadenza del termine di presentazione dell'istanza di riesame e si procederà alla
pubblicazione della graduatoria definitiva su:

1. sito istituzionale della CCIAA di Firenze – Sezione "Amministrazione Trasparente" –
Sottosezione "Bandi di concorso"

2. sito di ARTI al link https://arti.toscana.it/avvisi-pubblici-degli-altri-enti;
3. portale Toscana Lavoro della Regione Toscana al link 
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https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanaLavoro/

 

La graduatoria, comprensiva di eventuali rettifiche effettuate, sarà trasmessa dal Centro per l'impiego
alla CCIAA di Firenze e dovrà intendersi definitiva.

 

Graduatoria definitiva

Graduatoria definitiva (formato PDF)

 

Convocazione prova di idoneità

Le prove di idoneità relative alla selezione pubblica per la copertura a tempo indeterminato e
pieno tramite Centro per l’impiego di n. 1 posto di categoria B1 - profilo professionale autista
/esecutore amministrativo a tempo pieno ed indeterminato, posizione economica B1, del CCNL
comparto funzioni locali, di cui alla determinazione dirigenziale 31.08.2020 n. 381 si
svolgeranno martedì 1 dicembre 2020 presso la Camera di Commercio di Firenze, Piazza de’
Giudici 3 Firenze:

alle ore 10.30 per i candidati - CRESCENZI ALFONSO e MUGNAINI MARCO 
alle ore 11.45 per i candicati - ROSSETTI PAOLO e PALUMBO FEDERICO.

I candidati dovranno presentarsi alle ore sopra indicate muniti di documento di riconoscimento in
corso di validità, CURRICULUM VITAE e patente di guida di tipo C in corso di validità.

 

Criteri di valutazione

La Commissione stabilisce che per la prova di guida si seguiranno i seguenti criteri di valutazione:

1. rispetto segnaletica e precedenze
2. rispetto limiti di velocità
3. Fluidità nella guida 
4. Conoscenza strade e percorsi proposti
5. Esperienza pregressa quale autista (incarico di tipo istituzionale per organi di vertice di
enti pubblici / società) 

 

Per la prova di informatica saranno seguiti i seguenti criteri:
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1. Conoscenza di base dei principali programmi (word / excel) 
2. Conoscenze di base di internet e posta elettronica 

 

Esiti della selezione

Con determinazione n. 555 del 21.12.2020 si è conclusa la selezione.

 

Elenco finale (formato PDF)

 

Determinazione del segretario generale n. 104 del 24/02/2021 - Assunzione a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 “autista - esecutore amministrativo” cat. B, posizione economica b1 (formato
PDF)

 

 

 

Per informazioni

UO Gestione Giuridica del Personale

Tel. 055.23.92.163

email: concorsi@fi.camcom.it

 

(Informazioni pubblicate il 7 settembre 2020 e aggiornate il 21 ottobre, l'11 novembre, il 25
novembre, il 22 dicembre 2020 e l'8 aprile 2021)

 

Concorso pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di 3 Assistenti
amministrativo - contabili (Categoria C, posizione economica C1) riservato esclusivamente ai
disabili di cui all’articolo 1 della Legge n. 68/1999
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Domande entro le ore 15.00 di lunedì 13 gennaio 2020

 

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 528/2019, è indetto un concorso pubblico per
esami per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 3 Assistenti amministrativo - contabili,
categoria C, posizione economica C1, di cui al vigente CCNL Comparto Funzioni Locali, riservato
esclusivamente ai disabili di cui alla Legge 12 marzo 1999, n. 68, art. 1, ("Collocamento dei disabili").

 

Bando di concorso (formato PDF)

 

Domanda di ammissione (formato DOCX)

Domanda di ammissione (formato ODT)

 

La domanda di ammissione al concorso deve essere presentata entro le ore 15.00 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del bando di concorso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».

L'estratto del bando di concorso è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 98 del 13 dicembre 2019.

Scadenza per la presentazione delle domande: ore 15.00 del 13 gennaio 2020.

 

La domanda di ammissione dovrà essere inviata con le seguenti modalità:

all’indirizzo cciaa.firenze@fi.legalmail.camcom.it, con invio da casella di posta elettronica
certificata (PEC) o da casella e-mail ordinaria, indicando nell’oggetto DOMANDA
PARTECIPAZIONE CONCORSO. La domanda, inoltrata in formato non modificabile (.pdf e
.pdf-A), dovrà essere sottoscritta con firma digitale o, in alternativa, con firma autografa sul
modello cartaceo successivamente scansionato e accompagnato dalla fotocopia di un
documento d’identità in corso di validità. La data di presentazione della domanda sarà quella
risultante dal gestore di posta elettronica certificata attestante la data e l’ora della ricezione
del messaggio.

oppure
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a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata alla Camera di Commercio,
Industria, Artigianato e Agricoltura di Firenze – Piazza de’ Giudici 3 – 50122 Firenze,
specificando sulla busta la dizione: DOMANDA PARTECIPAZIONE CONCORSO. La data di
spedizione della domanda è stabilita dal timbro a data apposto dall’ufficio postale accettante.
Non saranno, comunque, prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei
termini, pervengano alla Camera oltre il 7° giorno lavorativo successivo a quello di scadenza
del termine.

 

Elenco ammessi

Ai sensi dell'art. 4 del bando di concorso tutti i candidati sono ammessi con riserva di verifica del
possesso dei requisiti.

I candidati sono identificati dal codice numerico identificativo della domanda di concorso.

 

Scarica l'elenco degli ammessi al concorso (formato PDF)

 

Convocazione prove scritte

Le prove scritte relative al concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 3 posti nel profilo
professionale di “Assistente amministrativo-contabile”, a tempo pieno ed indeterminato, categoria C,
posizione economica C1, del CCNL comparto Funzioni Locali, riservato esclusivamente ai disabili di
cui all’articolo 1 della legge n. 68/1999, il cui estratto è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 98 del 13 dicembre 2019, si
svolgeranno giovedì 16 luglio 2020 presso la Camera di Commercio di Firenze, Piazza de’ Giudici
3 Firenze, alle ore 8,00 la prima prova e alle ore 14,30 la seconda prova.

 

I candidati dovranno presentarsi alle ore 8,00 e alle ore 14.30 muniti di documento di
riconoscimento in corso di validità.

 

La prima prova scritta consisterà in domande aperte sulle materie oggetto del programma di esame.

 

La seconda prova scritta, a contenuto teorico-pratico, consisterà in un elaborato volto a verificare la
capacità dei candidati ad affrontare casi, temi e problemi tipici del profilo messo a concorso,
mediante l’individuazione di iter procedurali o percorsi operativi e/o soluzione di casi e/o stesura di
schemi di atti.
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Durante l’espletamento della prova sarà fatto divieto di utilizzo di testi anche non commentati, leggi,
formulari, ecc. e di qualsiasi apparecchio o supporto elettronico (ad esempio telefoni cellulari, tablet,
smartwatch, ecc.), a pena di esclusione.

Gli apparecchi o supporti elettronici in possesso del candidato al momento dell’identificazione
saranno inseriti in una busta cartacea che sarà chiusa dal personale incaricato e riconsegnata
all’interessato. La busta potrà essere aperta dal candidato solo una volta consegnato l’elaborato, a
pena di esclusione.

 

 

Esclusioni e riammissione

Determinazione del Dirigente n. 266 del 19/06/2020 – Concorso pubblico per esami per l’assunzione
a tempo indeterminato e pieno di 3 assistenti amministrativo - contabili (categoria c, posizione
economica c1) CCNL funzioni locali, riservato ai disabili di cui all’art. 1 L. 68/1999 – Verifica
possesso requisito di cui all’art. 2 comma 1 lett. D) del bando di concorso – Esclusioni (formato PDF)

 

Determinazione del Dirigente n. 292 del 7/07/2020 – Concorso pubblico per esami per l'assunzione a
tempo indeterminato e pieno di 3 assistenti amministrativo - contabili (categoria c, posizione
economica c1) CCNL funzioni locali, riservato ai disabili di cui all'art. 1 L. 68/1999 – Verifica possesso
requisito di cui all'art. 2 comma 1 lett. D) del bando - Riammissione e esclusione domanda presentata
oltre i termini (formato PDF)

 

Criteri di valutazione delle prove scritte

La valutazione degli elaborati sarà effettuata secondo i seguenti criteri:

correttezza ortografica, capacità espositiva e di sintesi (fino a 30 punti)
conoscenza normativa e capacità di interpretazione delle norme (fino a 30 punti)
completezza e pertinenza dell’elaborato (fino a 30 punti)
correttezza ortografica e grammaticale (fino a 30 punti)
aderenza dell'elaborato alla traccia (fino a 30 punti)

Il giudizio finale sarà dato dalla media delle valutazioni delle singole componenti e sarà espresso in
trentesimi; la sufficienza sarà data dal raggiungimento di almeno 21/30 per ogni prova.

                            26 / 50

https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/Personale/Concorsi/Concorso_3_C_L68-99/Det_266_del_19_6_2020_Esclusioni.pdf
https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/Personale/Concorsi/Concorso_3_C_L68-99/Det_266_del_19_6_2020_Esclusioni.pdf
https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/Personale/Concorsi/Concorso_3_C_L68-99/Det_266_del_19_6_2020_Esclusioni.pdf
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https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/Personale/Concorsi/Concorso_3_C_L68-99/Det_292_7-7-2020_Riammissione_ed_esclusione.pdf


 
 

Misure anti contagio

Misure anti contagio a seguito dell'Ordinanza 2.07.2020, n. 70 della regione Toscana (formato PDF)

 

Autodichiarazione rilasciata in occasione della partecipazione alle prove concorsuali del 16.07.2020
(formato DOCX)

Autodichiarazione rilasciata in occasione della partecipazione alle prove concorsuali del 16.07.2020
(formato ODT)

 

Durata delle prove scritte

La prima prova avrà durata massima 3 ore, con un tempo aggiuntivo di mezz'ora per i candidati che
ne hanno fatto richiesta.

La seconda prova avrà durata massima due ore, con un tempo aggiuntivo di mezz'ora per i candidati
che ne hanno fatto richiesta

 

Tracce delle prove scritte

Si pubblicano le tracce delle prove scritte estratte:

 

Traccia prima prova estratta (formato PDF)

 

Traccia seconda prova estratta (formato PDF)

 

Si pubblicano altresì le tracce delle due prove scritte non estratte:

 

Tracce prima prova non estratte (formato PDF)
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https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/Personale/Concorsi/Concorso_3_C_L68-99/Autodichiarazione.docx
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https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/Personale/Concorsi/Concorso_3_C_L68-99/Tracce%20prima%20prova%20NON%20ESTRATTE.pdf


 
 

Traccia seconda prova non estratta (formato PDF)

 

Traccia seconda prova non estratta (formato PDF)

 

Elenco degli ammessi alle prove orali

Nell’elenco seguente sono pubblicati gli esiti delle prove scritte tenutesi il 16 luglio 2020 e gli
ammessi alle prove orali:

 

Elenco degli ammessi alle prove orali (formato PDF)

 

Convocazione prova orale

La Commissione stabilisce che le prove orali si terranno il giorno 29 settembre 2020 con inizio alle
ore 10,00 secondo il calendario redatto tenendo conto dell’estrazione della lettera G, avvenuta
durante la prima prova scritta il 16 luglio 2020:

 

ore 10.00 candidato identificato con il codice: 202001855

ore 11,00 candidato identificato con il codice: 202001224

ore 12.00 candidato identificato con il codice: 202001889

 

ore 14.00 candidato identificato con il codice: 202000834

ore 15.00 candidato identificato con il codice: 202001138

 

I candidati dovranno presentarsi, pena l’esclusione dalla prova, muniti di documento di identità in
corso di validità e l’assenza alla convocazione sarà considerata rinuncia al concorso.
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https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/Personale/Concorsi/Concorso_3_C_L68-99/Elenco_candidati_ammessi_alle_prove_orali_concorso_3_C_riservato_ai_disabili_2019.pdf


 
 

La Commissione ricorda che la prova orale si articolerà in:

a. un colloquio su temi oggetto del programma di esame – max 27,00 punti;
b. una verifica della capacità di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche

più diffuse (Word, Excel, Posta elettronica, Internet) - max 1,50 punti;
c. una verifica del livello di conoscenza della lingua inglese – max 1,50 punti.

 

L’accertamento sia delle conoscenze informatiche che della lingua straniera sarà valutato con i
seguenti criteri:

INSUFFICIENTE 0,00 punti

SUFFICIENTE 0,25 punti

DISCRETO 0,50 punti

BUONO 0,75 punti

DISTINTO 1,00 punto

OTTIMO 1,50 punti

 

La Commissione stabilisce inoltre che per la valutazione della prova orale (colloquio sui temi oggetto
del programma di esame) saranno seguiti i seguenti criteri di valutazione:

capacità espositiva e di sintesi (fino a 27 punti);
conoscenza normativa e capacità di interpretazione delle norme (fino a 27 punti);
completezza e pertinenza dell’esposizione (fino a 27 punti).

 

Tracce della prova orale

Si pubblicano le domande estratte e non estratte della prova orale:

 

Tracce della prova orale (formato PDF)
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https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/Personale/Concorsi/Concorso_3_C_L68-99/Tracce_prova_orale.pdf


 

Esito della prova orale

Nell'elenco seguente è pubblicato l'esito della prova orale tenutasi il giorno 29 settembre 2020:

 

Esito della prova orale (formato PDF)

 

Graduatoria finale

Nell'elenco seguente è pubblicata la graduatoria finale del concorso, approvata con determinazione
dirigenziale n. 410 del 5 ottobre 2020:

 

Graduatoria finale (formato PDF)

 

Scorrimento graduatoria

Determinazione del Dirigente n. 504 del 24.11.2020 - Assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.
1 “Assistente amministrativo - contabile” cat. C, posizione economica C1 – Scorrimento graduatoria
concorsuale approvata con Det. 5.10.2020, n. 410 (formato PDF)

 

 

 

 

 

 

Per informazioni

UO Gestione Giuridica del Personale

Tel. 055.23.92.163
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https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/Esito_prova_orale_29-9-2020.pdf
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email: concorsi@fi.camcom.it

 

(Informazioni pubblicate il 9 dicembre 2019, l'11 e il 25 giugno, il 6, l'8, il 14, il 17, il 23, il 31 luglio, il
5, il 12 ottobre e il 22 dicembre 2020)

 

 

 

Concorso pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di 5 Assistenti
amministrativo - contabili (Categoria C, posizione economica C1)

Domande entro le ore 15.00 del 28 novembre 2019

 

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 456 del 22 ottobre 2019, è indetto un concorso
pubblico per esami per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 5 Assistenti amministrativo -
contabili, categoria C, posizione economica C1, di cui al vigente CCNL Comparto Funzioni Locali.

 

Scarica il bando di concorso (formato PDF)

Scarica il bando di concorso (formato ODT)

 

La domanda di ammissione al concorso deve essere presentata entro le ore 15.00 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del bando di concorso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».

L'estratto del bando di concorso è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 86 del 29 ottobre 2019.

Scadenza per la presentazione delle domande: ore 15.00 del 28 novembre 2019.

 

 

La presentazione della domanda deve avvenire esclusivamente via web compilando il modulo
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on line.

 

Elenco ammessi

Ai sensi dell'art. 4 del bando di concorso tutti i candidati sono ammessi con riserva di verifica del
possesso dei requisiti.

I candidati sono identificati dal codice numerico identificativo della domanda di concorso.

 

Scarica l'elenco degli ammessi al concorso (formato PDF) 

 

Prova preselettiva

La prova preselettiva si è svolta mercoledì 22 gennaio 2020 al Mandela Forum a Firenze.

  
Successivamente alla pubblicazione in data 23 gennaio 2020 dei risultati della prova preselettiva
tenutasi il 22 gennaio 2020, è emerso che, in sede di correzione della prova da parte della società
incaricata, ad una domanda era stata attribuita come esatta una risposta diversa da quella corretta. 
Nello specifico, alla domanda “Maria, in questo momento, indossa scarpe blu. Quali delle seguenti
affermazioni è sicuramente falsa?” era stata considerata come esatta la risposta “Non che è sicuro
che Maria abbia comperato scarpe blu” (errata), anziché la risposta “Maria è a piedi nudi” (esatta).

 

Si è pertanto reso necessario procedere ad una nuova correzione della prova da parte della società
incaricata, i cui risultati sono riportati nell’elenco seguente, che annulla e sostituisce quello
pubblicato il 23 gennaio 2020.

 

Risultati della prova preselettiva del 22/01/2020 (formato PDF)

 

Alle prove scritte del 3 marzo 2020 sono ammessi i primi 100 classificati nella prova
preselettiva, includendo comunque i pari merito al 100° posto (per un totale di 101 candidati),
oltre ai 2 candidati esonerati dalla prova preselettiva in base all’articolo 20, comma 2-bis,
della Legge 5.2.1992, n. 104.
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Si pubblica il questionario estratto nelle quattro versioni consegnate ai candidati:

 

Questionario 3 - versione A (formato PDF)

 

Questionario 3 - versione B (formato PDF)

 

Questionario 3 - versione C (formato PDF)

 

Questionario 3 - versione D (formato PDF)

 

Si pubblicano altresì i questionari 1 e 2 non estratti in fase di prova preselettiva:

 

Questionario 1 (formato PDF)

 

Questionario 2 (formato PDF)

 

Convocazione prove scritte

Si conferma che le due prove scritte saranno espletate nella stessa giornata, martedì 3 marzo 2020,
presso la Borsa Valori della Camera di Commercio di Firenze, sita in Firenze, con ingresso da Piazza
dei Giudici n. 3, alle ore 8,00 la prima prova e alle ore 14,30 la seconda prova.

 

Alle prove scritte sono ammessi i primi 100 classificati nella prova preselettiva, includendo
comunque i pari merito al 100° posto (per un totale di 101 candidati), oltre ai 2 candidati
esonerati dalla prova preselettiva in base all’articolo 20, comma 2-bis, della Legge 5.2.1992, n.
104, come indicato nell’elenco seguente.
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Elenco degli ammessi alla prove scritte (formato PDF)

 

Modalità di svolgimento prove scritte

Le due prove scritte si svolgeranno nella giornata di martedì 3 marzo 2020 presso la Camera di
Commercio di Firenze, sita in Firenze, Piazza dei Giudici n. 3.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento di riconoscimento in corso di validità alle ore
8,00 per la prima prova e alle ore 14,30 per la seconda prova.

Come prescritto dal bando, la prima prova scritta consisterà in domande sulle materie oggetto del
programma di esame, mentre la seconda, a contenuto teorico-pratico, consisterà in un elaborato
volto a verificare la capacità dei candidati ad affrontare casi, temi e problemi tipici del profilo messo a
concorso, mediante l'individuazione di iter procedurali o percorsi operativi e/o soluzione di casi e/o
stesura di schemi di atti.

La prima prova dovrà svolgersi nel tempo limite di 3 ore, mentre la seconda nel tempo limite di 2 ore.

Durante l'espletamento delle prove sarà fatto divieto di utilizzare qualsiasi strumento di ausilio (ad
esempio testi anche non commentati, leggi, formulari, ecc.) e qualsiasi apparecchio o supporto
elettronico (ad esempio telefoni cellulari, tablet, smartwatch, cuffie, ecc.), a pena di esclusione.

Gli apparecchi o supporti elettronici in possesso del candidato al momento dell'identificazione
saranno inseriti in una busta cartacea che sarà chiusa dal personale incaricato e riconsegnata
all'interessato. La busta potrà essere aperta dal candidato solo una volta consegnato l'elaborato, a
pena di esclusione.

Non sarà possibile portare fogli di carta, penne e lapis, che saranno forniti dalla Camera di
Commercio di Firenze.

I soggetti portatori di handicap, le persone con problemi di deambulazione o altre limitazioni fisiche e
le donne in evidente stato di gravidanza potranno presentarsi alle ore 7,45 al fine di avere un 
accesso facilitato, previo invio di apposita richiesta alla mail concorsi@fi.camcom.it.

In ciascuna prova non sarà possibile accedere ai servizi igienici da 20 minuti prima dell'inizio fino a
60 minuti dopo l'inizio.

Gli elaborati dovranno essere consegnati al personale di sorveglianza allo scadere del termine limite
o quando il candidato ne faccia richiesta, comunque non prima di 60 minuti dall'inizio della prova.

 

Criteri di valutazione prove scritte

La valutazione degli elaborati sarà formulata secondo i seguenti criteri:
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capacità espositiva e di sintesi (fino a 30 punti)
conoscenza normativa e capacità di interpretazione delle norme (fino a 30 punti)
completezza e pertinenza dell’elaborato (fino a 30 punti)
correttezza ortografica e grammaticale (fino a 30 punti)
aderenza dell'elaborato alla traccia (fino a 30 punti)

Il giudizio finale sarà dato dalla media delle valutazioni delle singole componenti e sarà espresso in
trentesimi; la sufficienza sarà data dal raggiungimento di almeno 21/30 per ogni prova.

 

Tracce delle prove scritte

Si pubblicano le tracce delle prove scritte estratte:

 

Traccia prima prova estratta (formato PDF)

 

Traccia seconda prova estratta (formato PDF)

 

Si pubblicano altresì le tracce delle due prove scritte non estratte:

 

Traccia prima prova non estratta (formato PDF)

 

Traccia prima prova non estratta (formato PDF)

 

Traccia seconda prova non estratta (formato PDF)

 

Traccia seconda prova non estratta (formato PDF)
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Esiti delle prove scritte

Nell’elenco seguente sono pubblicati gli esiti delle prove scritte tenutesi il 3 marzo 2020:

 

Esiti delle prove scritte (formato PDF)

 

Convocazione prova orale

La prova orale avrà inizio lunedì 8 giugno 2020 alle ore 8,00, presso la sede della C.C.I.A.A di
Firenze in Piazza dei Giudici n. 3, Firenze, secondo un calendario che sarà pubblicato nella giornata
di lunedì 18 maggio 2020.

 

La Commissione ha stabilito di procedere all’estrazione della lettera alfabetica corrispondente al
cognome dei candidati da cui iniziare per procedere poi in ordine alfabetico secondo questa
procedura:

 

1) ad ogni candidato (di seguito individuato secondo il codice numerico identificativo della domanda
di partecipazione al concorso) sono associati 4 numeri progressivi in ordine alfabetico a partire dalla
lettera A secondo questa sequenza:

979352:           1, 2, 3, 4

981114:           5, 6, 7, 8

981076:           9, 10, 11, 12

979485:           13, 14, 15, 16

979885:           17, 18, 19, 20

979357:           21, 22, 23, 24

979476:           25, 26, 27, 28

978733:           29, 30, 31, 32

978917:           33, 34, 35, 36

979397:           37, 38, 39, 40

980956:           41, 42, 43, 44
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980558:           45, 46, 47, 48

979484:           49, 50, 51, 52

980943:           53, 54, 55, 56

980594:           57, 58, 59, 60

980931:           61, 62, 63, 64

978589:           65, 66, 67, 68

979410:           69, 70, 71, 72

979494:           73, 74, 75, 76

980935:           77, 78, 79, 80

979470:           81, 82, 83, 84

 

2) risulterà individuato come primo il candidato corrispondente al numero estratto sulla ruota di
Firenze nell’estrazione del lotto di sabato 16 maggio 2020;

 

3) qualora il primo numero corrisponda ad un numero compreso fra 85 e 90 si terrà conto del
secondo numero e così via.

 

Come sopra descritto, il calendario della prova orale sarà pubblicato nella giornata di lunedì 18
maggio 2020.

 

I candidati dovranno presentarsi, pena l’esclusione dalla prova, muniti di documento di identità in
corso di validità; l’assenza alla convocazione sarà considerata rinuncia al concorso.

 

La prova orale (max. 30,00 punti) si articolerà in:

a. un colloquio su temi oggetto del programma di esame – max 27,00 punti;
b. una verifica della capacità di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche

più diffuse (Word, Excel, Posta elettronica, Internet) - max 1,50 punti;
c. una verifica del livello di conoscenza della lingua inglese – max 1,50 punti.
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Criteri di valutazione prova orale

Per il colloquio sui temi oggetto del programma di esame saranno seguiti i seguenti criteri di
valutazione:

capacità espositiva e di sintesi (fino a 27,00 punti);
conoscenza normativa e capacità di interpretazione delle norme (fino a 27,00 punti);
completezza e pertinenza dell’esposizione (fino a 27,00 punti).

Il giudizio finale (max. 27,00 punti) sarà dato dalla media delle valutazioni delle singole componenti.

L’accertamento sia delle conoscenze informatiche che della lingua inglese sarà valutato con i
seguenti criteri:

insufficiente:  0,00 punti
sufficiente:    0,25 punti
discreto:       0,50 punti
buono:          0,75 punti
distinto:        1,00 punto
ottimo:          1,50 punti

Supereranno la prova orale i candidati che avranno ottenuto una votazione di almeno 21 punti su 30,
a condizione che abbiano conseguito almeno la sufficienza sia nell’accertamento delle conoscenze
informatiche che nell’accertamento della conoscenza della lingua inglese.

 

I candidati sono invitati a consultare questa sezione quotidianamente al fine di essere
informati circa eventuali variazioni della convocazione per la prova orale, anche in
considerazione dell’emergenza sanitaria in corso.

 

Calendario prova orale

A seguito dell'estrazione del lotto di sabato 16 maggio 2020, che ha visto il numero 6 primo estratto
sulla ruota di Firenze, i candidati ammessi (individuati secondo il codice numerico identificativo della
domanda di partecipazione al concorso) sono convocati per la prova orale presso la sede della
Camera di Commercio di Firenze in Piazza dei Giudici n. 3, Firenze, secondo il seguente calendario:

 

Lunedì 8 giugno 2020

ore 8,00: 981114
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ore 8,50: 981076

ore 9,40: 979485

ore 10,30: 979885

ore 11,20: 979357

ore 12,10: 979476

ore 13,30: 978733

ore 14,20: 978917

ore 15,10: 979397

ore 16,00: 980956

ore 16,50: 980558

ore 17,40: 979484

 

Martedì 9 giugno 2020

ore 10,30: 980943

ore 11,20: 980594

ore 12,10: 980931

ore 13,30: 978589

ore 14,20: 979410

ore 15,10: 979494

ore 16,00: 980935

ore 16,50: 979470

ore 17,40: 979352

 

I candidati dovranno presentarsi, pena l'esclusione dalla prova, muniti di documento di identità in
corso di validità; l'assenza alla convocazione sarà considerata rinuncia al concorso.
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Tracce della prova orale

Si pubblicano le domande estratte e non estratte della prova orale:

 

Tracce della prova orale (formato PDF)

 

Esito della prova orale

Nell’elenco seguente è pubblicato l’esito della prova orale tenutasi nei giorni 8 e 9 giugno 2020:

 

Esito della prova orale (formato PDF)

 

Graduatoria finale

Nell’elenco seguente è pubblicata la graduatoria finale del concorso, approvata con determinazione
dirigenziale 11.06.2020, n. 252:

 

Graduatoria finale (formato PDF)

 

Scorrimento graduatoria

Determinazione del Dirigente n. 309 del 21.07.2020 - Assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.
5 “Assistenti amministrativo - contabili” cat. C, posizione economica C1 – Rinuncia di un vincitore e
scorrimento graduatoria (formato PDF)

 

Determinazione del Dirigente n. 380 del 31.08.2020 - Assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.
2 “Assistenti amministrativo - contabili” cat. C, posizione economica C1 – Scorrimento graduatoria
concorsuale approvata con Det. 11.06.2020, n. 252 (formato PDF)
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https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/Personale/Concorsi/Concorso_5_C_2019/Tracce_prova_orale.pdf
https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/Personale/Concorsi/Concorso_5_C_2019/Esito_prova_orale_8_9-6-2020.pdf
https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/Personale/Concorsi/Concorso_5_C_2019/Graduatoria_finale.pdf
https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/Personale/Concorsi/Concorso_5_C_2019/Det_309_2020_scorrimento_graduatoria.pdf
https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/Personale/Concorsi/Concorso_5_C_2019/Det_309_2020_scorrimento_graduatoria.pdf
https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/Personale/Concorsi/Concorso_5_C_2019/Det_309_2020_scorrimento_graduatoria.pdf
https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/Personale/Concorsi/Concorso_5_C_2019/Det_380_2020_secondo_scorrimento_graduatoria.pdf
https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/Personale/Concorsi/Concorso_5_C_2019/Det_380_2020_secondo_scorrimento_graduatoria.pdf
https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/Personale/Concorsi/Concorso_5_C_2019/Det_380_2020_secondo_scorrimento_graduatoria.pdf


 
 

Determinazione del Dirigente n. 531 del 9.12.2020 - Assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.
4 “Assistenti amministrativo - contabili” cat. C, posizione economica C1 – Scorrimento graduatoria
concorsuale approvata con Det. 11.06.2020, n. 252 (formato PDF)

 

Determinazione del Dirigente n. 310 del 16.7.2021 - Assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.
1 “Assistente amministrativo - contabile” cat. C, posizione economica C1 – Scorrimento graduatoria
concorsuale approvata con Det. 21.07.2020, n. 309 (formato PDF)

 

Determinazione del Dirigente n. 339 del 29.07.2021 - Assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.
1 “Assistenti amministrativo - contabili” cat. C, posizione economica C1 – Scorrimento graduatoria
concorsuale approvata con Det. 11.06.2020, n. 252 (formato PDF)

 

Determinazione del Dirigente n. 448 del 12.11.2021 - Assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.
3 “Assistenti amministrativo - contabili” cat. C, posizione economica C1 – Scorrimento graduatoria
concorsuale approvata con Det. 11.06.2020, n. 252 (formato PDF)

 

 

 

 

 

 

 

Per informazioni

UO Gestione Giuridica del Personale

Tel. 055.23.92.163

email: concorsi@fi.camcom.it
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https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/Personale/Concorsi/Concorso_5_C_2019/Det_531_2020_terzo_scorrimento_graduatoria.pdf
https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/Personale/Concorsi/Concorso_5_C_2019/Det_531_2020_terzo_scorrimento_graduatoria.pdf
https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/Personale/Concorsi/Concorso_5_C_2019/Det_531_2020_terzo_scorrimento_graduatoria.pdf
https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/Determina_n_310_del_16_07_2021.pdf
https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/Determina_n_310_del_16_07_2021.pdf
https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/Determina_n_310_del_16_07_2021.pdf
https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/Personale/Concorsi/Concorso_5_C_2019/Det_339_2021_quarto_scorrimento_graduatoria.pdf
https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/Personale/Concorsi/Concorso_5_C_2019/Det_339_2021_quarto_scorrimento_graduatoria.pdf
https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/Personale/Concorsi/Concorso_5_C_2019/Det_339_2021_quarto_scorrimento_graduatoria.pdf
https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/Personale/Concorsi/Concorso_5_C_2019/Det_448_2021_quinto_scorrimento_graduatoria.pdf
https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/Personale/Concorsi/Concorso_5_C_2019/Det_448_2021_quinto_scorrimento_graduatoria.pdf
https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/Personale/Concorsi/Concorso_5_C_2019/Det_448_2021_quinto_scorrimento_graduatoria.pdf
mailto:concorsi@fi.camcom.it


 
(Informazioni pubblicate il 28 ottobre 2019 e aggiornate il 24 dicembre 2019, il 23 gennaio 2020, il 20
febbraio, il 9 marzo 2020, il 14 maggio, il 18 maggio, il 12 giugno, il 27 luglio, il 12 ottobre e il 22
dicembre 2020)

 

Selezione per una progressione in categoria C, posizione economica C1, profilo professionale
“Assistente amministrativo - contabile” riservata al personale della Camera di Commercio di
Firenze

Con la determinazione dirigenziale n. 486/All. del 12 novembre 2019 (formato PDF), è stato
approvato l’avviso di procedura selettiva, per titoli ed esami, per la progressione di cui all’art. 22,
comma 15 del D. Lgs. 75/2017 per 1 posto di cat. C, posizione economica C1, profilo
professionale “Assistente amministrativo - contabile” del CCNL Funzioni Locali riservata al
personale della Camera di Commercio di Firenze.

 

Scarica l'avviso di selezione (formato PDF)

Scarica l'avviso di selezione (formato ODT)

 

Scarica la domanda di ammissione alla selezione (formato DOCX)

Scarica la domanda di ammissione alla selezione (formato ODT)

 

La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata entro il 13 dicembre 2019.

 

(Informazioni pubblicate il 13 novembre 2019)

 

Convocazione prove scritte ed orale

Le prove scritte si svolgeranno mercoledì 19 febbraio 2020 a partire dalle ore 10.30 nella Sala
Giunta della sede Camera Commercio Firenze. I candidati dovranno presentarsi per la prima prova
scritta alle ore 10.15 muniti di documento di riconoscimento in corso di validità, per la seconda prova
scritta alle ore 14.15, sempre muniti del documento.
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https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/Personale/Concorsi/Progressione_B-C_2019/Avviso_di_procedura_selettiva_verticale_2019.pdf
https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/Personale/Concorsi/Progressione_B-C_2019/Avviso_di_procedura_selettiva_verticale_2019.odt
https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/Personale/Concorsi/Progressione_B-C_2019/Facsimile_domanda.docx
https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/Personale/Concorsi/Progressione_B-C_2019/Avviso_di_procedura_selettiva_verticale_2019.odt


 
Le prove scritte saranno così articolate:

1a prova ore 10.30-13.30
2a prova ore 14.30-16.30

La prima prova scritta consisterà 4 quesiti a risposta sintetica sulle materie previste nel bando di
selezione.

La seconda prova scritta avrà contenuto teorico pratico.

 

La prova orale avrà inizio giovedì 27 febbraio 2020 ore 10.00 e potrà protrarsi al giorno
successivo venerdì 28 febbraio 2020. I candidati dovranno presentarsi alle ore 9.45 muniti di
documento di riconoscimento in corso di validità.

 

Scarica l'avviso di convocazione (formato PDF)

 

 

(Informazioni pubblicate il 28 gennaio 2020)

 

Criteri di valutazione delle prove scritte definiti dalla Commissione

Richiamato integralmente l’art 8 dell’avviso di selezione approvato con Determinazione 12.11.2019,
n. 486, la Commissione rende noto che, per le prove scritte del 19 febbraio 2020, gli elaborati
saranno valutati sulla base dei seguenti criteri:

aderenza dell’elaborato alla traccia;
conoscenza della normativa di riferimento;
correttezza formale e sostanziale dell’esposizione;
capacità di collegare l’aspetto tecnico delle materie con i processi organizzativi e gestionali.

Il punteggio delle singole prove scritte sarà determinato dalle valutazioni complessive degli elaborati
e sarà espresso in numeri crescenti con un max di 20 punti, come riportato in tabella:

 
INSUFFICIENTE Inferiore a 14,00
SUFFICIENTE 14,00
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https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/Personale/Concorsi/Progressione_B-C_2019/Avviso_di_convocazione_prove_procedura_selettiva_verticale.pdf


 
DISCRETO 16,50
BUONO 17,00
DISTINTO 18,50
OTTIMO 20
Come previsto dalla procedura di selezione, conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati
che abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 14/20.

 

(Informazioni pubblicate il 17 febbraio 2020)

 

 

Tracce delle prove scritte

Prima prova

Traccia estratta (formato PDF)

Tracce non estratte (formato PDF)

 

Seconda prova

Traccia estratta (formato PDF)

Tracce non estratte (formato PDF)

 

(Informazioni pubblicate il 20 febbraio 2020)

 

Esito delle prove scritte e ammissione alla prova orale

Esito delle prove scritte e ammissione alla prova orale (formato PDF)

 

Si fa presente che la prova orale avrà inizio giovedì 27 febbraio 2020 alle ore 9.00, presso la Sala
Giunta della sede camerale.
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https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/Personale/Concorsi/Progressione_B-C_2019/Traccia_estratta_prima_prova.pdf
https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/Personale/Concorsi/Progressione_B-C_2019/Tracce_non_estratte_prima_prova.pdf
https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/Personale/Concorsi/Progressione_B-C_2019/Traccia_estratta_seconda_prova.pdf
https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/Personale/Concorsi/Progressione_B-C_2019/Tracce_non_estratte_seconda_prova.pdf
https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/Personale/Concorsi/Progressione_B-C_2019/Esito_prove_scritte.pdf


 
Le candidate sono convocate nell'orario già comunicato tramite email e dovranno presentarsi con un 
documento di riconoscimento in corso di validità.

 

(Informazioni pubblicate il 25 febbraio 2020)

 

Criteri di valutazione della prova orale definiti dalla Commissione

Richiamato integralmente l’art 8 dell’avviso di selezione approvato con Determinazione 12.11.2019,
n. 486, la Commissione rende noto che, per la prova orale del 27 febbraio 2020, i colloqui saranno
valutati sulla base dei seguenti criteri:

coerenza della risposta alla domanda formulata;
chiarezza espositiva;
esposizione circa la ratio dell’istituto con eventuale excursus normativo.

Il punteggio della prova orale sarà espresso in numeri crescenti con un max di 17,00 punti, come
riportato in tabella:

 
INSUFFICIENTE INFERIORE A 14,00
SUFFICIENTE 14,00
DISCRETO 14,75
BUONO 15,50
DISTINTO 16,25
OTTIMO 17,00
 

Si ricorda altresì, per quanto attiene l’accertamento della conoscenza della lingua inglese ed
informatica più diffusa, il bando di procedura di selezione ha già stabilito i punteggi numerici
crescenti, come riportato in tabella:

 
INSUFFICIENTE 0,00
SUFFICIENTE 0,25
DISCRETO 0,50
BUONO 0,75
DISTINTO 1,00
OTTIMO 1,50
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La prova orale sarà considerata superata qualora il candidato abbia ottenuto una votazione di
almeno 14 punti su 20, a condizione che abbia conseguito almeno la sufficienza sia
nell’accertamento delle conoscenze informatiche che nell’accertamento della conoscenza della
lingua inglese.

 

(Informazioni pubblicate il 26 febbraio 2020)

 

Esito della prova orale

Esito della prova orale (formato PDF)

 

 

(Informazioni pubblicate il 28 febbraio 2020)

 

Determinazione del segretario generale n. 3 del 09/01/2020 - Procedura selettiva, per titoli ed
esami, per la progressione di cui all’art. 22, comma 15 del d.lgs 75/2017 per n. 1 posto di cat.
C,- posizione economica c1, profilo professionale “Assistente amministrativo - contabile” del
CCNL funzioni locali riservata al personale della Camera di commercio di Firenze – Nomina
Commissione (formato PDF)
Determinazione del segretario generale n. 98 del 20/02/2020 - Procedura selettiva, per titoli
ed esami, per la progressione di cui all’art. 22, comma 15 del d.lgs 75/2017 per n. 1 posto di
cat. C,- posizione economica c1, profilo professionale “Assistente amministrativo - contabile”
del CCNL funzioni locali riservata al personale della Camera di commercio di Firenze –
Nomina esperti di lingua inglese e di informatica (formato PDF)
Determinazione del segretario generale n. 127 del 11/03/2020 - Procedura selettiva, per titoli
ed esami, per la progressione di cui all’art. 22, comma 15 del d.lgs 75/2017 per n. 1 posto di
cat. C,- posizione economica c1, profilo professionale “Assistente amministrativo - contabile”
del CCNL funzioni locali riservata al personale della Camera di commercio di Firenze –
Approvazione graduatoria finale di merito (formato PDF)
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https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/Personale/Concorsi/Progressione_B-C_2019/Esiti%20prova%20orale.pdf


 
Per informazioni:

UO Gestione Giuridica del Personale

Tel. 055.23.92.163

email: concorsi@fi.camcom.it

 

Selezione per la designazione e la nomina del Segretario generale della Camera di Commercio
di Firenze

Domande entro le ore 12.00 di martedì 7 gennaio 2020.

 

In esecuzione della delibera di Giunta n. 194/All. del 27 novembre 2019 è indetta una procedura
comparativa per la designazione e la nomina del Segretario Generale della Camera di Commercio di
Firenze, con contratto di lavoro a tempo determinato e pieno della durata di quattro anni, rinnovabile
per altri due anni.

 

La selezione è riservata agli iscritti all’elenco di cui al D. M. n. 230/2012 alla data del 27
novembre 2019.

 

Avviso di selezione (formato PDF)

 

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata entro martedì 7 gennaio
2020 alle ore 12.

 

Schema di domanda (formato DOCX)

Schema di domanda (formato ODT)

 

Schema di curriculum professionale (formato DOCX)
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https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/Personale/Concorsi/Selezione_Segretario_Generale_2019/Avviso_di_selezione_Segretario_Generale_2019.pdf
https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/Personale/Concorsi/Selezione_Segretario_Generale_2019/Domanda_di_partecipazione_selezione_SG_2019.docx
https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/Personale/Concorsi/Selezione_Segretario_Generale_2019/Domanda_di_partecipazione_selezione_SG_2019.odt
https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/Personale/Concorsi/Selezione_Segretario_Generale_2019/Curriculum_selezione_SG_2019.docx


 
Schema di curriculum professionale (formato ODT)

 

 

Con il decreto del Ministero dello sviluppo economico del 27 febbraio 2020 è stato conferito al dottor
Giuseppe Salvini l'incarico di Segretario Generale della Camera di Commercio di Firenze.

 

Per informazioni:

UO Gestione Giuridica del Personale

Tel. 055.23.92.163

email: personale@fi.camcom.it

 

(Informazioni pubblicate il 6 dicembre 2019, l'11 febbraio e l'11 giugno 2020)

 

 

 

  

Avviso di procedura selettiva per  n. 1 praticante per l'ufficio legale della Camera di
Commercio di Firenze

Con la Determinazione dirigenziale n. 274 del 12.7.2023 è stata bandita una selezione per la
ricerca  di n. 1 praticante per lo svolgimento della pratica legale. 

 

Scadenza per la presentazione delle domande: 11 settembre 2023

 

Per maggiori informazioni potete contattare l'U.O. Legale al n. tel. 055.239.2257

 

Determinazione n. 274 del 12.7.2023 (formato PDF)

                            48 / 50

https://www.fi.camcom.gov.it/sites/default/files/uploads/Amministrazione_trasparente/Personale/Concorsi/Selezione_Segretario_Generale_2019/Curriculum_selezione_SG_2019.odt
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Avviso di selezione (formato PDF)

Domanda di partecipazione (formato ODT)

 

(Documenti pubblicati il 13 luglio 2023)

 

Il colloquio è stato fissato per il giorno 13 settembre 2023 ore 10.00 presso i locali della sede
camerale Piazza de' Giudici, 3, Firenze. 

 

Determinazione n. 346 del 21.9.2023 (formato PDF) - approvazione graduatoria

 

(Documento pubblicato il 21 settembre 2023)

 

 

  
   

  
  
   

  
  
Ultima modifica

Lun, 01/12/2025 - 11:40

   

  
   

                            49 / 50
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